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PROGRAMA DE METAS
2021-2024

Apresentacdo

O Programa de Metas 2021-2024 do Municipio de ¢ady@ apresenta o Planejamento
Estratégico de Sorocaba, sendo um dos principaisegitos com o intuito de estabelecer as diretrizes,
prioridades, as ac¢des estratégicas, os indicadorastas quantitativas para cada um dos setores da
Administracdo Publica Municipal, observas diresize sua campanha eleitoral, os objetivos e as
demais normas do Plano Diretor, do Plano Pluria(Ri@A), das leis municipais e dos planos setoriais
existentes, e esta sendo apresentado em cumpridémioMunicipal n° 12.238, de 21 de outubro de
2020.

Este documento considerou sugestbes da populab&® pmjetos de obras e servigcos a serem
executados no municipio, recebidas por diversosanigmos de participacdo social. Entre eles,
incluindo as 76 visitas realizadas pelo programeféto de bairro em bairro!", juntamente com a
equipe de governo até 21/07/2021. Também foramidenaglas as contribuicdes para a elaboragéo da
Lei de Diretrizes Orcamentérias 2022, que contau 8&2 formularios preenchidos pela populacao,
encaminhados para as respectivas secretarias paisicompetentes, analise quanto a viabilidade de
execucdo e devolutivas. Em relacdo a elaboracé®laoo Plurianual 2022-2015, o processo de
consulta publica, realizada entre 19 de abril & 3udho de 2021, resultou em 103 contribuicBes a
Prefeitura de Sorocaba, a partir do qual os ingexkss tiveram a opgao de manifestar suas priosdade
relativas aos eixos deste programa, e no dia Birdejde 2021, foi realizada Audiéncia Publica em
formato online, respeitando o distanciamento social e todas e@mendacfes sanitarias devido a
pandemia da COVID-19, para subsidiar as decisGesrgamentais na elaboracéo do Projeto de Lei do
PPA 2022-2025, como incentivo & participacdo deaayano no processo de constru¢cdo de uma
cidade melhor para todas as pessoas.

Para o estabelecimento do Programa de Metas 2@-Z6ram definidos quatro eixos
estratégicos, com respectivos programas e ac@@dmias, que buscam como resultado o crescimento
da cidade e qualidade de vida aos municipes: Cidaldanizada; Cidade Humanizada; Cidade com
Gestao de Transparéncia e Cidade Inovadora.



DIRETRIZES E PRIORIDADES POR EIXO ESTRATEGICO

CIDADE URBANIZADA

SEHAB

» Criar programa habitacional: Casa Nova Sorocaba te@enos da Prefeitura que hoje n&o
utilizados seréo disponibilizados para que as catosds construam prédios ou casas;

» Criar o programa de regularizagdo: Casa Digna &bec

* Aprimorar as leis urbanisticas municipais, em egpecPlano Diretor do Municipio; a Lei de
Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo; o Caodigo llasOe Edificagcbes e as posturas
municipais;

* Fomentar revitalizagdo do centro para uso residéenci

SERPO
e Implementar lampadas de LED end#oa cidade;
e Parcerias com empresas privadas para a consemd@g@rques, pracas e jardins;
« Expandir a coleta seletiva;
« Programa: Arruma Sorocaba para realizar servicaglkdeloria na cidade.

SEAD - CADI/UEP
« Obras a serem realizadas através das linhas deogeédprovadas.

CIDADE HUMANIZADA

SEDU

* Garantir a oferta de creches, pré-escolas e esgotagtendam as demandas do municipio,
primando por estruturas que suportem adequadamdotmacao integral dos alunos;

» Garantir merenda de qualidade e nutritiva,

* Chamar os profissionais da educac¢éo do concurso;

* Valorizar os professores e os educadores, dandseafformacdo continuada e a melhoria
das condi¢bes de trabalho;

» Manutencao, reforma, ampliacdo e construcdo desnavidades.

e Criar acfes e campanhas de prevencdo as drogasjeldransito, preservacdo do meio
ambiente, seguranca publica e saude;

e Garantir a inclusdo das criancas com deficién@segurando acessibilidade, equipamentos
e formacao para os profissionais da rede munidiga&nsino.

SECULT
e Criar politicas publicas que valorizem os artidtacsais € que a cultura seja tratada como
investimento e desenvolvimento, e ndo como despesa;
» Descentralizar as atividades culturais, levanda patomunidade;
* Readequar e garantir a aplicacdo do Plano MuniagalCultura, & luz do cenério pés-
pandemia.

e Zerar as filas nas UBSs por meio de PPP;

» Ampliar o horério de atendimento das UBSs até 22h;

» Pronto Atendimentos 24h: Aparecidinha, Parque S&idde Julio de Mesquita/Sorocaba I;

¢ Mutirdo de especialidades;

* Organizagcdo o atendimento farmacéutico, ampliando postos de distribuicdo de
medicamentos e fazendo o gerenciamento dos mesmos;



» Otimizar os programas da saude bucal, da vigilémisalide e das zoonoses, dentre outros;
» Construcdo de um novo hospital publico na ZonaéNettma Policlinica de Especialidades.

OUVIDORIA
« Atendimento aos municipes;
» Prefeitura de bairro em bairro!

SEDETTUR
* Incentivo as hortas comunitarias.

SEGOV
+ Atendimento no Concilia.

FSS
« Receber doagbes de terceiro setor e distribuislasganizacdes filantrdpicas e assistenciais

SECID

« Consolidar e ampliar os servicos de apoio as meghem situacdo de violéncia;

» Priorizar mulheres chefes de familia e maes sadgonogramas sociais da cidade;

« Clube das maes nos bairros, fomentando a orgaoizBc@oliticas publicas para inclusdo dos
projetos familiares e promovendo a unido das maegabanas;

- Ampliar e reestruturar as condicoes de utilizacés espacos existentes, como centros de
convivéncia (Centro de Referéncia do Idoso e Cld&loso), bem como a oferta de servigos
e atividades;

- Dar condi¢cdes adequadas de trabalho para o SUBRAS e o CREAS;

» Fortalecer as politicas sociais e as entidadeaispci

- Diminuir a desigualdade social e as formas de spreslas pessoas com deficiéncia, das
mulheres, dos ambulantes, comunidade LGBT, dos pudiges, dos dependentes quimicos e
de todos em situacao vulneravel,

« Criar programa integrado de atendimento aos dep&slejuimicos e suas familias, em
parceria com o Terceiro Setor.

CIDADE COM GESTAO E TRANSPARENCIA

SEMA
« Criar o Centro de Atendimento a Animais, para secanimais feridos, doentes, atropelados
ou em situagao de risco;
« Ampliar campanhas de vacinacao e castracdo, peaatiya saude e o controle de natalidade
desses animais;
« Criar campanhas para adogao responsavel.

SEMES

» Criar 0 programa de ginastica na praca, com profess estagiarios de Educacéo Fisica que
vao orientar a pratica de alongamentos, caminhaéiardo sobre habitos de vida saudavel;

» Criagdo do Programa Esporte Inclusivo, voltadoess@as com deficiéncia;

e Criar o Plano Municipal de Esportes;

* Implantacéo Praca clube;

» Fortalecer e dar atengdo as diversas ligas e clebpgrtivos, aos campeonatos locais e
regionais e ao Fundo de Apoio ao Desporto Amaé#@das.



SECID
e Criar a Coordenadoria da Juventude, reativar oetoosdo jovem, e organizar o Férum da
Juventude.

SEFAZ
« Transparéncia: Desburocratizar o atendimento enrdtzar todas as informacdes necessarias
para pagamento dos tributos, tais como: incidépcégo de pagamento, etc;
- Implementar politica de transparéncia total, cofarmacdes simples e compreensiveis, em
formato acessivel a todo cidadéo;
» Desburocratizar os processos de abertura de empeesdigitalizar toda a cadeia de
formalizacdo empresarial.

SEAD
e Criar 0 Centro de Aceleracdo do Desenvolvimentonavdcdo (CADI): Laboratério de
projetos e captacao de recursos.

SEDETTUR

- Fomentar a geracdo e a qualificacdo dos empregosmpio de politicas e incentivos
estratégicos a setores da economia da cidade, peoicho sua diversificacao;

» Estabelecer medidas de incentivo a pesquisa teginalo

* Reavaliar e aprimorar os incentivos fiscais parm&dos operacionais e eficazes no
municipio;

e Estimular a criacdo, formalizacdo e a competitidgalale micro e pequenas empresas, como
fornecedoras das grandes empresas estabelecidaade;

» Desburocratizar processos para facilitar a criag@ nego6cios e empreendedorismo,
facilitando o acesso de empresas, microempresagpreendedores individuais ao crédito e
microcrédito, mediante apoio na elabora¢éo de f@®E mecanismos de desburocratizagéo;

e Estudos junto ao Governo Federal e ao Governo dad&spara a implantacdo do Trem
Turistico;

« Promover acdes para o ingresso de jovens no medeatiabalho;

« Fortalecimento das feiras livres e dos feirantes) ampliacdo do nimero de feiras noturnas e
reorganizacao do mercado distrital;

* Reuvitalizar e expandir a Feira da Barganha,;

* Promover, incentivar e estimular a produgéo agrieopecuaria, com o emprego de técnicas
gue possibilitem conjugar mais produtividade comaligade de vida.

SEMOB/URBES

» Garantir acessibilidade nos aparelhos e vias m@glic

» Criar tarifa de 6nibus com desconto, para viageresdos horarios de pico;

* Implantagéo de pontos de 6nibus protegidos conteanpéries e com acesso a internet;

» Criagdo de minicidade do transito para ensinaoasas criangas o respeito as leis de transito;

» Criar plano para renovacao, ampliacdo e modernizdgdrota de 6nibus;

» Estudar a criagcdo de um plano de mobilidade, afialtam as novas tendéncias de transporte
publico ou compartilhado, municipal e metropolitano

* Ampliar as lombofaixas para os pedestres caminharmrseguranca e poderem ter sua vez de
atravessar;

« Diminuir o indice de perda de agua tratada com muteacdo e substituicdo gradual da rede
de distribuicao;

« Retomar o desassoreamento do Rio Sorocaba, em foal@a Urbana;

« Investir em estudos para a garantia da manuteng&ordecimento de agua para todos os
municipes;



+ Realizar plano de desenvolvimento e ampliacdo dtersa, bem como a ampliagdo de
fornecimento de agua e de captacdo e tratamerasgibto;

« Avaliar o funcionamento das ETEs instaladas e aguelm processo de instalacdo no
municipio;

« Criar campanha de esclarecimento da populacaodas s midias, sobre a responsabilidade
e a correta destinacao do lixo e dos entulhos dstiea@ao civil;

« Tracar planos para atingir a meta de 100% de tetande esgoto no municipio;

« Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico.

« Criar o Centro de Operacfes Integradas, o COlernmtizar todo o sistema e vai integrar o
trabalho das forcas de seguranca da cidade. Angiravdernizar = frota e equipamentos;

« Fortalecer ampliar as atividades da Escola de FgamaAperfeicoamento e Especializacdo da
GCM,;

e Estudar e avaliar condicdes de aposentadoria esjpes GCMs;

« Ampliar parcerias com demais esferas governameatiigiativa privada, para melhoria dos
equipamentos, instalacdes e inteligéncia da Gu@irdeMunicipal;

e Estudar a ampliacdo do quadro de servidores;

» Instituir metodologia de premiacdo e honraria acitm@ara os Guardas Municipais que se
destacarem no cumprimento do dever;

e Atuar preventivamente no combate ao trafico de akpfprtalecendo a presenca da GCM em
regides e bairros de maior incidéncia de crimirzalel

e Atuar especialmente na regido das escolas, parar npaptecdo de nossas criancas e
adolescentes, dentro e fora do recinto;

* Atuar na protecdo e guarda de nosso patrimoni@ridef proprios municipais e recursos
naturais;

* Reestruturar o Gabinete de Gestéo Integrada de&@eguMunicipal.

SAJ
* Informatizacdo dos processos e propostas de adiEpidggais para reducdo das demandas
judiciais.
PTS

« Abrir edital para concesséo de uso destinado alatsto de empresas inovadoras;
« Tornar o Parque tecnoldgico financeiramente ausbsstavel.

SECOM
- Desenvolver atividades relacionadas ao contetudongeensa Oficial do Municipio e local,
publicidade e suporte para a programacdo de evedésenvolvimento de programas de
comunicacao interna, além de produzir e gerar Gdoe de prestacdo de contas a populacéo
através de canais préprios de divulgacao.

CONTROLADORIA
« Otimizar a eficiéncia e transparéncia dos dadodaipais;
- Ter mais canais para participar, acompanhar diacale perto o trabalho da prefeitura.

SERH
» Valorizacao dos servidores publicos de carreira,
* Realizar o PGM - Plano de Governanga e Motivacdangpde carreira para todas as
categorias do funcionalismo municipal;
* Revisar o Estatuto do Servidor;
* Incentivar a capacitagao e profissionalizagdo dosdores publicos.



SERIM
 Fortalecer a interlocucéo das cidades da Regidooptditana de Sorocaba e demais Poderes,
bem como outros entes e Orgados da Federacao.

CIDADE INOVADORA

e Obras: Implantacdo de sistema de aprovacdo ondéngrojetos de edificacBes, visando
agilidade e transparéncia;

* Informatizagéo total do sistema da prefeitura;

« Criar o cartéo pet: cadastro para monitoramentayai@ das vacinas, localizacéo e canal para
denudncia de maus tratos;

« Desenvolver acBes de adaptacdo as mudancas cimadtcs como: reducao de desperdicios e
melhoria da eficiéncia do uso energético, estabelewetas para reducdo de carbono e de
gases do efeito estufa e fomentar o uso de enerngiaavel;

» Implantagédo de uma planta de conversao de lixorerga que podera contribuir muito para
a longevidade dos aterros sanitarios, geragdo eegian reducdo de custos e melhor
sustentabilidade ambiental;

e Criar o Centro de Aceleracdo do Desenvolvimentm@vdcdo (CADI) = laboratério de
projetos e captacao de recursos;

» Investir em tecnologias de aprendizagem e desenvaeihto pedagdgico;

» Criar uma gestéo unificada de todas as pastadamlitar o acesso a informacgéo e o trabalho
conjunto para definir as estratégias de governo;

* Preparar a cidade para a tecnologia 5G = estrteareldgica para receber essa nova era da
internet no mundo;

e Criar o Cartdo Cidadado - Marco de desenvolvimentiotegracdo em Sorocaba, que vai
funcionar como um RG municipal, os sorocabano®tac&sso exclusivo a servicos publicos
da nossa cidade em diversos setores, como salutEgcéd, transporte publico e politicas
sociais. Além disso, por meio desse programa, fasemDOC = prefeitura de papel;

e Estruturar a rede de fibra 6tica em toda a cidpdea assim termos mais desenvolvimento
econdmico e gerar empregos melhores e mais qaalift;

e Trabalhar a eficiéncia energética (CADI + SEPLARTS);

« Parque tecnoldgico de Sorocaba - Desenvolver ocettonda triplice hélice, interacéo entre a
academia e 0 meio empresarial, unindo empresasadoo®s a servicos técnicos e
tecnoldgicos, de forma articulada e sistémica;

» Incentivar o desenvolvimento da ciéncia robétiaa, @operacdo tecnoldgica com nossas
cidades irmas em Israel, Coreia do Sul e na China;

e Construir a maquete Sorocaba 2050 — A cidade gaeemos, para planejar, tracar metas e
objetivos que nossa cidade vai alcancar em 30 anos;

» Fomentar a implantagdo de uma universidade no dreecnoldgico de Sorocaba.



INDICADORES E METAS 2021-2024

A seguir, sdo apresentadas as acdes prevista®2pata bem como os indicadores e metas

gquantitativas para cada um dos setores da AdnagétrMunicipal para 2022 a 2024 (Anexos | e Il),
resultantes da discuss&o para o estabelecimerR®A®022-2025. E importante reforcar que poderéo
ocorrer alteracdes programéaticas, mediante justifi@, em funcdo dos diversos fatores que poderdo
influenciar sua execucédo, por exemplo, o processdistussdo do Plano Plurianual 2022-2025 e a
obtencéo, ou ndo, de recursos externos para ssu q@ienprimento.

ACOES ESTRATEGICAS PREVISTAS PARA 2021

Promocéo a saude

Desenvolver a campanha “Vacina Sorocaba”;

Ampliar leitos COVID-19;

Criar Unidades de Saude Sentinela COVID-19;

Iniciar estudo do Complexo Hospitalar MunicipalSterocaba;
Descentralizar o Servigo de Atendimento Mével dgddcia (SAMU);
Desenvolver o estudo da construcao da nova Patiafin

Iniciar funcionamento do Pronto Atendimento do $afm | durante 24 horas, aos fins de
semana e feriados.

Habitac&o e regularizacao fundiéria

Iniciar o programa Casa Nova Sorocaba: construgicagas e apartamentos de interesse
social;

Iniciar o programa Casa Digna: regularizacéo funatia
Ampliar rede de energia elétrica em parceria coflOfds bairros;

Realizar sistema de aquecimento solar em parcera €PFL nos bairros: Vitéria Ville,
Itapemirim, Jardim Ipiranga e Julio de Mesquita;

Ampliar parceria com o Estado no programa “Casan®igara regularizacdo fundiaria de
mais 15 mil imoveis.

Educacéao

Retomar das aulas presenciais;

Adquirir equipamentos de protecdo individual (Epis)a todos os profissionais da pasta;
Chamar novos profissionais através do concursaqaibigente;

Contratar vigia para as escolas.

Economia e Trabalho

Realizar Oficina de Planejamento de A¢bes do Sedcola de Sorocaba;
Iniciar a instalagdo dos banheiros-contéineredeies-livres;



Retomar capacitagdes da UNITEN: presenciais e@nlin
Finalizar Termos de Permisséo de Uso de Ambulantes;
Fomentar os Arranjos Produtivos Locais (APLS).

Desenvolver agBes para geracdo de emprego atravBssio de Atendimento ao Trabalho
(PAT);

Criar Escola Criativa no Pargque Tecnolégico de &Gaira.
Desenvolver o Projeto “ITBI Social” para benefigmssoas de baixa renda.
Prorrogar prazo de pagamento de ISSQN e TFIF pada@mos.

Infraestrutura, manutencao e revitalizacdo

Iniciar o Programa de Mobilidade e Desenvolvimddtbano - “Desenvolve Sorocaba”, para
recuperacao de asfalto;

Iniciar o funcionamento a Estac&o de Tratamentagim do Vitéria Régia;
Ampliar o programa “Caixa D’agua Social”;

Iniciar o programa “Sorocaba Linda de Verdade”, ceemvicos de rocagem de mato,

manutencdo geral, de bancos de pracas e outrgsaetgritos publicos, troca de lampadas,
limpeza de boca de lobo, retirada de descartegulares, revitalizacdo das sinalizagfes de
transito, servigco de tapa-buracos, dentre outros.

Seguranca e fiscalizacao

Iniciar a criagéo do Centro de Operacdes Integréd@s);

Realizar patrulhamento preventivo para coibir pdiiea e aglomeragdes, como forma de
prevencdo a COVID-19;

Modernizar os armamentos a GCM.

Desenvolvimento social, cidadania e solidariedade

Iniciar a campanha #AFOMENAOEFAKE, com doacbes dstas basicas entregues a
familias em situacao de vulnerabilidade social;

Iniciar o Programa HumanizAc¢ao proporcionar as @esem situacdo de rua servigos de
assisténcia social, saude e todo amparo possivelquee elas tenham a chance de serem
reintegradas ao convivio da familia e da comunidade

Realizar o Programa “Mil Mulheres”, em conjunto conSEBRAE, capacitando para serem
protagonistas na sociedade, independentes e erdpeeas;

Realizar Casamento Comunitario de 300 casais;
Fortalecer as acdes para erradicagéo do trabalbwatheas e adolescentes na cidade;
Desenvolver o programa para auxilio de imigrantesanicipio.

Meio ambiente e prote¢cédo animal

Realizar mutirdo de Castragéo de caes e gatos;
Criar Centro de Castracao;

Criar o programa PET Solidario, reabastecer o Badeddacao de Sorocaba e ajudar entidades
e protetores de animais independentes;



Realizar o programa Censo PET através de cadastioe)
Revitalizar a Unidade de Protecdo e Bem-Estar Anima

Criar o programa “D + uma chance. Adote uma Vidajlie visa incentivar a adocao
responsavel de cées e gatos;

Iniciar revitalizagéo do Zoolégico;

Criar Ecopontos para destinar ao Aterro de Resithartes para triagem e encaminhamento
para reciclagem.

Transporte e mobilidade

Aumentar o namero de linhas e de horérios dos érpara evitar aglomeracgoes;

Iniciar atualizac¢é@o da frota de 6nibus equipades aocondicionado, sistema de internet sem
fio e acessos USB para carregar celulares;

Iniciar o Programa “Grandes Vias da Cidade 202 mruperacdo da sinalizacdo de solo em
vias publicas;

Criar comisséo para regulamentacéo da atividadieadsporte por aplicativos;
Manter gratuidade no transporte publico para idestie 60 e 65 anos;

Implantar espacos e vagas para embarque e desembdggpassageiros de motoristas por
aplicativos;

Desenvolver o estudo da constru¢do da nova RoddéarSorocaba.

Esporte, Lazer e Cultura

Desenvolver as a¢bes do esporte de representaigimccmecanismos dindmicos de apoio e
incentivo, com a utilizacdo de parcerias com datiia privada e organizacdes sociais, com 0
objetivo de aprimorarmos os resultados da cidadecempeticdes regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

Promover oficinas culturais online;
Buscar parcerias na &rea cultural-educativa.

Administracao, Gestdo de Pessoas e Planejamento

Revisar os contratos de servigcos e produtos comroaipio, de forma a reduzir os custos dos
mesmos e ter mais fiscalizacdo e controle;

Buscar e captar recursos financeiros junto aosn®@g@s publicos e privados, nacionais e
internacionais, onde estiverem disponiveis, pardahilizacdo dos projetos e metas de
interesse do Governo Municipal;

Realizar levantamento dos imdéveis alugados peliRrea e buscar opcdes de ocupagdo nos
imoveis publicos, devolvendo os alugados;

Iniciar o desenvolvimento da informatizacdo dos uthoentos e processos digitais —
tecnologias para desburocratizagéo, eficiéncigivefade e eficécia,;

Promover capacitacdo aos servidores;
Iniciar a realizacdo de concurso publico;
Iniciar estudos para atualizagéo do plano de cardais servidores;

Desenvolver acdes cojuntas com a Associacdo dosnBagos e Arquitetos de Sorocaba de
capacitacao para diminuicao das retificacfes efeto



Politicas Institucionais e de Participacéo Popular

® Criar Comissao Especial da RMS para fortaleceresagdional e dialogar com o Estado por
flexibilizagéo no Plano S&o Paulo;

* Fortalecer a interlocucéo das cidades da Regidoopteitana de Sorocaba e demais Poderes,
bem como outros entes e Orgados da Federacao;

* Desenvolver o Programa “Prefeitura de bairro enrdvdj
¢ Criar o programa “Concilia Sorocaba”;
® Desenvolver estidio multimidia em parceria com mia Tecnoldgico de Sorocaba.
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INDICADORES METAS FiSICAS indice oDS
SECRETARIA PROGRAMA Recente Ne da DESCRIGAO DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO
NOME UNIDADE 2022 2023 2024 Dez.2020 N°
. Meta
Gerenciamento das Relagdes Despesas administrativas de
SERIM enclame ¢ pesas administrativ N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
Institucionais cardter continuado.
- , Indicador contabiliza o nimero de Soma dos P.As de pedidos
. Processos Judicializados na area da L L ‘ P .
SEGOV  Governanga Eficiente Educacio Unitario 1.600,0 1.100,0 600,0 1.950,0 16 16.3  Processos Judicializados na Area judiciais voltados a drea
¢ da Educacdo da Educagdo.
Soma dos P.As com
pedido judiciais e
Indicador contabiliza o nimero de | ., (icitacs f
- Processos Judicializados na area da L : o I_IZ ume solicitagBes feitas
SEGOV  Governanga Eficiente Satde Unitdrio 500,0 350,0 200,0 970,0 16 16.3 | Processos Judicializados na Area presencialmenteis no
da Saude. concilia sem abertura de
P.A, voltados as
Soma das ag¢bes/atividades para
valorizagdo dos artistas por meio
de atividades e projetos
descentralizados, difundindo a
promogao cultural. as agdes serdo
Implementagdo da Politica Acbes e Atividades Desenvolvidas . como "cultura nos bairros" com Soma das atividades e
SECULT . ) Unidade 125,0 127,0 128,0 0,0 12 12.B L ) L. N )
Cultural de Sorocaba para Valorizagdo dos Artistas atividades culturais e artisticas acOes desenvolvidas
para todos os publicos, festivais,
prémios, aquisigdo de livros,
cursos e oficinas para formagdo e
especializagdo dos artistas da
cidade.
Agdes e Projetos Desenvolvidos Agdo de restauro de imo'\~/eis Soma das agdes e
SECULT Implementagdo da Politica para Preservagdo do Patrimonio Unidade 20 20 20 0.0 1 114 tombados, de manutencgo de projetos para
i . S
Cultural de Sorocaba Histdrico, Arquiteténico, ’ ’ ’ ’ |move|s.tom~bados' e v[:le ) preservagio do
Arqueoldgico e Cultural modernizagdo de imoveis patriménio
tamhadnc
Promover o Captagdo de novos investimentos Mede a quantidade o'|e grandes
SEDETTUR Desenvolvimento (empresas com investimento unidades 7,0 14,0 21,0 5,0 9 N/A fempre.sas que anur.maram Quantidade de empresas
Sustentdvel do Municipio superior a 5 Mi) investimentos na cidade, Trata-se
de Metas acumiuiladas
SEDETTUR Fromover o Empresas incentivadas nidades 30,0 30,0 35,0 26,0 9 N/A Mede as empresas que receberam Quantidade de empresas
i i iv uni
Desenvolvimento P ! ! ! ! incentivo municipal incentivadas
Sustentavel do Municibia
Promover o . ) Mede o nimero de pessoas que Quantidade de municipes
SEDETTUR | Desenvolvimento Empregos efetivados via PAT pessoas 3.500,0 4.000,0 4.500,0 3.401,0 8 N/A conseguiram trabalho formal via empregados
Sustentavel do Municibia PAT
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SEDETTUR Promover.o Reciclagem de toneladas 35.0 380 400 320 N/A N/A Mede a quantidade de lixo Valor da soma do peso do
Desenvolvimento eletrénicos/Logistica Reversa ! ! ! ! eletrénico recolhido lixo eletrénico
Sustentavel do Municibia
Promover o , Quantidade de

. N . Mede o nimero de
SEDETTUR Desenvolvimento Formalizagdes de empreendedores.  unidade 1.000,0 1.800,0 2.600,0 2.961,0 8 N/A . empreendedores que
| . empreendedores formalizados A X )
Sustentdvel do Municipio sairam da informalidade
SEDETTUR Promover o Promogdo do Setor Turistico nidade 40 40 50 20 8.9 N/A Mede Projetos Relevantes do Quantifdade de projetos
i uni ) ) ) ) . . u I
Desenvolvimento (Projetos consolidados relevantes) Turismo proj
Sustentavel do Municibia
Mede a quantidade de entidades NUmero de termos de
Fundo Social de Entidades atendidas pelo Fundo . quantl R : Y o
FSS . . unidade 100,0 100,0 100,0 100,0 N/A N/A  que foram atendidas pelo Fundo doac&o firmados com as
Solidariedade Social . ) .
Social através de parcerias. empresas.
: Mede o percentual das receitas Valor de receitas
" L. X i arrecadas no municipio em arrecadadas no municipio
SEFAZ Gestdo Fazendaria Total de receitas arrecadadas Percentual 94,0 95,0 95,0 94,0 :0DbS17 171 - R .
| relagdo ao total de receitas + Valor total de receitas
previstas orgada (x100)
Valor de receitas
X . . arrecadadas do municipio
Avalia a maturidade econémica
excetuando as
de Sorocaba, o percentual de .
i R Transferéncias Correntes
. L . . | receitas do municipio excetuando K
. L. Receita Municipal ndo oriunda de : . que incluem:
SEFAZ Gestdo Fazendaria Percentual 40,0 41,0 42,0 40,0 10ODS17 17.1 asTransferéncias Correntes que o .
repasses ! ) . transferéncias da
incluem:transferéncias da -
. Unido,dos Estados e dos
Unido,dos Estados e dos .
o Municipios + Valor total
Municipios .
de receitas arrecadadas
no municipio (x100)
Relaciona a quantidade de
Gestdo, Modernizagdo e . i Numero de atendimentos
. 2 g . Atendimentos Procon/Defesa Do atendimentos prestados aos u I
SAJ Manutencdo da Assistencia Consumidor UNIDADE 23.000,0 = 24.000,0 @ 25.000,0 0,0 consumidores, visando promover Prestados a cada 12
Juridica. relagbes harmoniosas de meses
1 - Qualificagdo e
Valorizag¢do dos
Servidores (Peso 55%)
2 - Saude Ocupacional
Gestdo e Administragdo de Execugdo das Agdes das Politicas Média ponderada dos indicadores (Peso 15%)
SERH . PERCENTUAL 75,0 80,0 85,0 0,0 NA NA . -
Pessoas de Gestdo de Pessoas das agdes da SERH 3 - Modernizagdo do
Sistema de Ponto (Peso
15%)
4 - Promogdo da
Seguranga do Trabalho
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Percentual de mulheres
em cargos gerenciais no
governo do municipio
sobre o total de pessoas
Gestdo e Administragdo de | Participagdo efetiva das mulheres Participagdo efetiva das mulheres p. R
SERH . UNIDADE 60,0 60,0 60,0 59,2 5 5.5 . em cargos gerenciais no
Pessoas em cargos de lideranga em cargos de lideranga L.
governo do municipio,
considerando a
proporgdo de mulheres
nos quadros da Prefeitura
Novos pontos para
. X oL . Ampliagdo da Coleta Seletiva no descarte de coleta
SERPO  Cidade Linda de Verdade Ampliagdo da Coleta Seletiva TON 3.960,0 4.059,0 4.180,0 3.960,0 12 12,5 Municipio seletiva, com previsio de
dobrar a quantidade
inicial nn A1° ann
Acompanhamento da
PORCENTAGE i i
SERPO  Cidade Linda de Verdade | Atendimento de Coleta de Lixo 100,0 100,0 100,0 100,0 12 12,5 | Atendimento a Coleta de Lixo coleta de lixo, visto que
M hoje o atendimento é de
100%. da_nonulacin,
2
SERPO  Cidade Linda de Verdade Pavimentacio M2 2.000,0 @ 2.200,0 @ 2.400,0 0,0 N/A NA  Pavimentacio Asféltica Aumento de 200 m* por
ano, até o final do 4° ano
SERPO Cidade Linda de Verdade N?vc.vs Pontos de lluminagdo UNIDADE 500,0 500,0 500,0 0,0 7 71 ,'Amp.llaga~o delm?vos pontos de Realizagdo de 500 novos
Pdblica iluminagdo publica pontos por ano
SERPO Cidade Linda de Verdade Implantagdo de Ecoponto UNIDADE 5 5 0 0 N/A NA
. O IDEB é calculado com
Indice de desenvolvimento da ) .
N i base no aprendizado dos
. . educacdo basica-(IDEB), medido a .
Educagdo Humanizada e L. i alunos em portugués e
SEDU IDEB 42 série/ 52 ano NOTA 6,6 6,7 6,8 6,6 4 4.1 e 4.6 partir do cruzamento da taxa de . X
Inovadora . matematica(Prova Brasil)
aprovagdo para com o
e no fluxo escolar (taxa de
desempenho dos estudantes. N
aprovagao)
. O IDEB é calculado com
Indice de desenvolvimento da ) .
N i base no aprendizado dos
. . educacdo basica-(IDEB), medido a .
Educagdo Humanizada e L. i alunos em portugués e
SEDU IDEB 82 série/ 92 ano NOTA 6,6 6,7 6,8 6,6 4 4.1 e 4.6 partir do cruzamento da taxa de L X
Inovadora . matematica(Prova Brasil)
aprovagdo para com o
e no fluxo escolar (taxa de
desempenho dos estudantes. N
aprovagao)
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Porcentagem de alunos
Educagdo Humanizada e Distorgdo idade/série do ensino 4.1, 4.2 e matriculados que tém idade pelo 'Dados coletados no censo
SEDU PERCENTUAL 4,7 4,0 3,5 3,5 4
Inovadora fundamental 4.6 menos 2 anos a menor que a escolar-INEP
idade esperada para aquela série.
Inscritos nos
campeonatos varzeanos,
cruzeirdo e cruzeirinho,
jogos escolares,
queimada, paralimpiada,
jogos regionais, jogos
abertos, jogos da
Somatoria do total de juventude, jori, jai
articipantes/inscritos dos articipantes nos projetos
Programa Esporte e Pessoas participantes/inscritas nos PARTICIPANT pro'tlatlzsee Qntoslor anizados e gw'sl ;E orte ma's J
Vi iz i , mai
SEMES 8! por projetos organizados e apoiados 102.800,0 109.905,0  114.409,0  49.669,0 3 34 ProX ganizad 1als esp
Qualidade de Vida ola SEMES ES apoiados pela semes, e inscritos  historia, vem ser esporte,
P em eventos oficiais organizados  mexa-se, viva esporte 32
pelo estado de sp. idade, projetos apoiados
pela semes como os
participantes em corridas
pedestres, corridas de
rua, eventos de luta,
eventos de skate, cross
fit, campeonato
amputados e outros...
Somatoria das osc que
atenderam e
. . estabeleceram parcerias
Programa Esporte e . X Somatoria total de parcerias
SEMES . ) Parceria Entidades (Osc) UNIDADE 31,0 33,0 35,0 0,0 17 17.17 ) com a semes (termo de
Qualidade de Vida estabelecidas. - X
colaboragdo) por meio
dos editais de esporte
social e de representagdo
. . . Soma do total de
. . Somatoria total de implantacdo .
Programa Esporte e Implantagdo De Equipamentos E . areninhas e praca
SEMES . . . UNIDADE 4,0 8,0 6,0 0,0 11 11.7 de equipamentos e espagos .
Qualidade de Vida Espacos Esportivos R parques instaladas(plano
esportivos
de governo)
SECID1  Defesa de Direitos Egressos Inseridas Na UNIDADE 93,0 100,0 100,0 93,0 oDS10 10 Numero De Egressos Que N2 Absoluto
Saciedade/Mercadn De Trahalhe H Praciiram_Annin De Cannerativac
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Cartdo Mais Acessivel Para Nudmero De Pessoas Com
e Pessoas Com Deficiéncia Reduzida Deficiencia E Mobilidade Reduzida
SECID1 | Defesa de Direitos . . UNIDADE 10.000,0 | 15.000,0 | 20.000,0 0,0 N/A N/A . N2 Absoluto
E Mobilidade Permanente — Lei Permanente Inscritas No Cadastro
329/2019 Unico De Sorocaba
Ndmero de criangas e
SECID2 Fundo Municipal da QZOIIhimentto l?Z)e C()ri:nlc;:E 11 UNIDADE 110,0 105,0 100,0 135,0 E 0ODS 5 5.2 adolescentes'de 0@ 17anos, 11 N2 Absolut
Assistencia Social olescen es. € nos, ’ ’ ’ ’ : meses e 29 dias = Absoluto
Meses E 29 Dias institucionalizados a pedido da
lucticra
Fundo Municipal da : Nudmero de pessoas em situagdo
SECcipz | oneo Municlp: Pessoas Em Situaciio De Rua UNIDADE 780,0 640,0 500,0 9200 opbs1 11 ¢ P 1tUaga0 o Absoluto
Assistencia Social | de rua
Numero de criangas e
Fundo Municipal da Criar.u;as E Adole'schent.es Em adolescentes até 17 anos, 11
SECID2 Assistencia Social Servigo De Convivéncia E UNIDADE 2.258,0 2.378,0 2.498,0 2.138,0 N/A N/A  meses e 29 dias em servico de N2 Absoluto
Fortalecimento De Vinculos Convivéncia e Fortalecimento de
\linculnc
' y o Mede a redugdo do deficit Numero acumulado
SEHAB  Casa Digna Deficit habitacional UNIDADE 6.950,0 6.850,0 6.750,0 7.000,0 ODS11. 11.1 habitacional da cidade de simples
: Sorocaba
; Mede a populagdo que reside em
Populagdo residente em ! 4 i Ndmero acumulado
SEHAB  Casa Digna pufag : i UNIDADE 100,0 100,0 100,0 0,0 ‘ODs11 11.3 dreaslocalizadasem AEIS/ZEIS MU umu
aglomerados subnormais | que receber3o a¢des para simples
adeanacin de siias maradias
Numero total, em
ildmetros quadrados
Percentual de cobertura vegetal aut N au
. (km?), de cobertura
nativa remanescente sobre o total vegetal nativa
SEMA Meio Ambiente Cobertura Vegetal Nativa PERCENTUAL 19,0 20,0 21,0 19,0 15 15.1 da area do municipio. Contribui g ,
) X remanescente + NUumero
para avaliar a qualidade a
i . total, em quildmetros
ambiental do municipio 2
quadrados (km?), do
municipio (x 100)
Percentual de cobertura vegetal Numero total, em
em area urbana sobre o total da  quildbmetros quadrados
drea urbana do municipio. (km?), de cobertura
. . Contribui para avaliar a qualidade vegetal em area urbana +
SEMA Meio Ambiente Cobertura Vegetal em zona urbana, PERCENTUAL 26,0 27,0 28,0 25,7 15 15.1 . L . b
ambiental do municipio, incluindo Numero total, em
a redugdo das ilhas de calor, a quilébmetros quadrados
melhoria da qualidade doare o  (km?) de area urbana do
conforto térmico da populagdo municipio (x 100)
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Ndmero total de animais
i & Somatoria de animais
SEMA  Meio Ambiente Atendimento Animal UNIDADE ~ 8000,0 = 8500,0 = 9000,0 6320,0 N/A = N/a  atendidos, somando as acSes de or! fmal
controle populacional e de satde atendidos.
animal
Mede a recuperagdo e ampliagdo
de areas com vegetagdo no
municipio, contribuindo para niimero de Areas em
u
. . Recuperagdo de cobertura vegetal M2- METROS Y L avaliar, junto a outros .
SEMA Meio Ambiente , 10000,0 10000,0 10000,0 ' ndo disponivel 15 151 R processo de restauragdo
em areas verdes e parques QUADRADOS : indicadores, os beneficios a ;.
. . ., . ecoldgica
qualidade ambiental no municipio
de de qualidade de vida da
populagdo
Mede a produtividade de plantio,
ou seja, o numero de mudas
NuUmero de mudas arbéreas 15.a ; ndmero de mudas
SEMA  Meio Ambiente : UNIDADE | 19600,0  20700,0 = 21800,0 1408,0 15 /" plantadas que sobreviveram. . _
estabelecidas 15.1  contribui para a ampliacdo da arbdreas estabelecidas
arborizagdo urbana e seus
gt
Mede a produtividade da
compostagem de residuos
. . B . . M3 - METROS organicos (residuos verdes) em Volume de residuos
SEMA Meio Ambiente Residuos organicos reciclados 3360,0 6720,0 6720,0 0,0 11 11.6 ] .
CUBICOS escala piloto. Contribui para o compostados (m?3)
cumprimento do Plano de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos
CONSIDERA A CONCLUSAO E A ENTREGA DO PROJETO DE
SEPLAN  Gestdo Urbanistica Revisao Do Plano Diretor UNIDADES = 0,00 1,00 0,00 0,00 11 113 ENTREGADOPROJETO DE LEIDA  LEI DA REVISAO DO
REVISAO DO PLANO DIRETOR A PLANO DIRETOR A
CAMARA CAMARA
[ndmero de processos
abertos e/ou tramitados
integralmente pelo
Mede o percentual de processos :sistegma] / [nzmero
SEPLAN Gestdo Urbanistica Informatizagdo De Processos PERCENTUAL 50,0 70,0 90,0 0,0 N/A N/A  |que sdo abertos e tramitados de total de Drocessos
forma completamente eletrénica P .
abertos e tramitados,
cujo assunto seja de
dominio da seplan]*100
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Saude Publica de Qualidade e

Obitos/mil

Mede a mortalidade infantil e
permite avaliar e aperfeigoar a
assisténcia pré-natal, a vinculagdo
da gestante ao local de ocorréncia
do parto evitando a sua
peregrinagdo e as boas praticas

Ndmero de dbitos de
residentes com menos de

SES ) Mortalidade Infantil . R 9.9 9.8 9.7 8.5 3,0 3.2.2 | durante o atendimento ao parto e 1 ano de idade / nimero
Eficaz nascidos vivos ) . ) . . N
nascimento. Permite avaliar e de nascidos vivos de mdes
aperfeigoar o acesso das criangas residentes x 1.000
menores de 1 ano ao
acompanhamento de puericultura
nos servigos de Salde e a atengdo
hospitalar quando necessario.
Mede o percentual de gravidez na
adolescencia possibilitando
diagndstico para intervengdes Ndmero de nascidos vivos
junto a essa populagdo no sentido de mdes adolescentes de
. X de contribuir para a avaliagdo da 10 a 19 anos, residentes
, . ) Proporgdo de gravidez na » 5 :
Saude Publica de Qualidade e K X adequacdo ao acesso a métodos em determinado local e
SES adolescencia entre as faixas PERCENTUAL 8,3 8,2 8,1 8,3 3,0 3.7.2

Eficaz

etdrias de 10 a 19 anos.

contraceptivos pela populagdo na
faixa etdaria de 10 a 19 anos,
subsidia o processo de
planejamento, gestdo e avaliagdo
de politicas voltadas para a Saude
do Adolescente.

periodo/NUmero de
nascidos vivos de mdes
residentes no mesmo
local e periodo x 100
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SES

Saude Publica de Qualidade e
Eficaz

Taxa de mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos)

Obitos/ 100
mil

342,0

342,0

342,0

349,2

3,0

341

Mede a mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doengas
crénicas ndo transmissiveis
(doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) mostrando
se as a¢Bes de saude estdo
reduzindo e prevenindo os riscos
e agravos a saude da populagéo,
por meio das ag¢des de vigilancia,
promogao e prote¢do, com foco
na prevencgdo de doengas crdnicas
ndo transmissiveis e promogdo do
envelhecimento saudavel.
Dependendo do resultado novas
acOes sdo propostas ou
incrementadas buscando a
redugdo dessas causas morte na
populagdo.

Numerador: nimero de
Obitos (de 30 a 69 anos)
por DCNT registrados nos
cédigos CID- 10: 100-199;
C00-C97; J30-J98; E10 -
E14, em determinado ano
e local.

Denominador: populagdo
residente (de 30 a 69
anos), em determinado
ano e local x 100.000
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SES

Saude Publica de Qualidade e
Eficaz

Proporgdo de vacinas selecionadas
do Calendario Nacional de
Vacinag¢do para criangas menores
de dois anos de idade:

PERCENTUAL

100,0

100,0

100,0

25,0

3,0

3.b.1

Mede a cobertura vacinal visando
manter elevadas coberturas
vacinais (CV) do calendario basico
de vacinagdo. As vacinas
selecionadas estdo voltadas para
o controle de doengas de
significativa importancia, sendo
fundamental a manutengédo de
elevadas e homogéneas
coberturas vacinais como
estratégia para manter e ou
avangar em relagdo a situagdo
atual, sendo; vacina Pentavalente,
que previne a difteria, tétano,
coqueluche e infecgBes por
Haemophilus influenza tipo B e
hepatite B;

vacina Pneumocdcica 10-valente,
que previne as infec¢des causadas
pelo pneumococo, responsavel
por doengas com elevadas cargas
de mortalidade e morbidade na
populagdo infantil;

vacina Poliomielite, para a
preveng¢do da doenga do mesmo
nome, em fase de erradicagdo
global; e,

vacina Triplice Viral, para a
prevencgdo do sarampo e rubéola,
doencas com compromisso de

Numerador: Total das
vacinas selecionadas que
alcangaram a cobertura
vacinal preconizada.
Denominador: 4 vacinas
selecionadas -
Pentavalente,
Pneumocdcica 10-
valente, Poliomielite e
Triplice viral.

Fator de multiplicagdo:
100

SES

Saude Publica de Qualidade e
Eficaz

Percentual de amostras de agua
coletadas para analise durante o
ano.

PERCENTUAL

100,0

100,0

100,0

100,0

6,0

6.3

Avalia a proporgdo de amostras
de agua coletadas pelo municipio
em relagdo a quantidade indicada
de coletas pelo Estado, para
posterior analise conforme
determinado pela Diretriz
Nacional do Plano de Amostragem
da Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano,
inferindo na qualidade da agua
consumida pela populagdo.

N2 de amostras de agua
coletadas pelo municipio/
N¢ total de amostras
indicadas para coleta pelo
Estado x 100
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Este indicador representa a Numerador:Total de
capacidade de detecgdo de registros de DNCI, por
eventos de saude publica e unidade de residéncia,
qualifica a informagédo, sendo encerrados dentro de 60
. relevante, pois envolve todas as  dias a partir da data de
Proporgdo de casos de doengas de = I
. . . - s . doengas e agravos que sdo de notificagdo.
Saude Publica de Qualidade e notificagdo compulséria imediata T L. K A
SES ) , . PERCENTUAL 90,0 90,0 90,0 99,6 3,0 3.3 notificagdo compulséria imediata, Denominador: Total de
Eficaz (DNCI) encerrados até 60 dias da R K - .
notificaco cujas medidas de prevengdo e registros de DNCI, por
¢ controle estdo previstas. Permite unidade de residéncia,
avaliar e monitorar a capacidade notificados no periodo da
de resolugdo das investigacGes de avaliagdo.
casos registrados e a atualizagdo  Fator de multiplicagdo:
do SINAN. 100.
Formacdo continuada dos GCMs
o X : com conteudo relativo aos
SESU Segurancga Urbana Capacitagdo Continuada HORA/AULA 90,0 90,0 90,0 90,0 ‘0DS16. 16.3 . K Horas aulas
| direitos humanos e relacionados
ao porte de armas.
: Equipamentos instalados
Ampliagdo Do ; Ampliagdo do Sistema de qmp' :
SESU Segurancga Urbana . . UNIDADE 17,0 27,0 37,0 7,0 :0ODS16: 16.1 . . + equipamentos novos
Videomonitoramento : Videomonitoramento L K
(indice cumulativo)
SESU  Seguranca Urbana Muralha Eletronica UNIDADE 30,0 60,0 90,0 0,0 ‘0DS16 16.1 Eauipamentosinstaladospara  oquipamentos instalados
: NMuralha ElatrAnica
Realizar a seguranga da quantidade de rondas
SESU Segurancga Urbana Ronda Escolar UNIDADE 33500,0 33600,0 33700,0 33420,0 ODS 16 16.1 comunidade escolar, com rondas realizadas (indice nao
oreventivas. cumulativo)
Equipamentos Para Equipamentos instalados para . .
SESU Seguranga Urbana . . UNIDADE 5,0 10,0 15,0 0,0 ODS 13 131 . equipamentos instalados
Monitoramento De Areas E Risco monitoramento das areas de
Capacitar Agentes De Protegdo E Capacitagio da comunidade
SESU Segurancga Urbana Defesa Civil E Nucleos HORA/AULA 24,0 48,0 72,0 0,0 ODS13 13.1 (indice acumulativo) Horas aulas
SESU  Seguranga Urbana Prevenciio Ao Trafico De Drogas UNIDADE 250,0 270,0 300,0 170,0 oDs16. 16.1 Ocorréncias atendidas para quantidade de
nravancin an trifica da drnaac nacarrdnciac atandidac
SESU Seguranca Urbana Ocorrénci?s. Atendidas Por Meio UNIDADE 15,0 20,0 25,0 15,0 . ODS 5 16.1 Ocor.renci'a.s atendidas por meio | Atendimentos/mulheres
Do Dispositivo Protege Mulher. ; do dispositivo Protege Mulher. cadastradas
. i Efetivo atual +
SESU Segurancga Urbana Aumento Do Efetivo PESSOAS 567,0 567,0 667,0 377,0 - 0DS5 16.1  Aumento do efetivo da GCM (300) contratacdes
SESU  Seguranga Urbana Campanhas De Seguranca DIAS 100,0 200,0 300,0 0,0 oDss 161 Fozercampanhasdedivulgacio g givuigacio
: de relacionadas a seguranca
. Promogdes dos GCMS para cargos Numero atual de
SESU Segurancga Urbana Gcms Promovidos PESSOAS 22,0 83,0 83,0 22,0 . ODS5 16.1 . .
i superiores graduados + promogdes
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(% Abastecimento de
. Agua = (Total da
Sistema de Abastecimento . . ; Indice de medicdo do percentual 8u (~
o L Atendimento Com Abastecimento ! " . populagdo urbana
SAAE de Agua, Esgoto Sanitario e p PERCENTUAL 99,55 99,60 99,65 99,50 . ODS6 6.1 dapopulagdo urbana atendida .
Drenagem Urbana De flgua ' com agua tratada atendida com agua
u
g s tratada / Total da
populagdo urbana)*100
(% Coleta de Esgoto =
Sistema de Abastecimento ! indice de medicdo do percentual (Total da populagio
SAAE de Agua, Esgoto Sanitario e | Coleta De Esgoto PERCENTUAL 99,28 99,33 99,38 99,23 - ODS6 6.2 dapopulagdo atendida com urbana atendida com
Drenagem Urbana : Coleta de esgoto coleta de esgoto/ Total da
populagdo urbana)*100
(% Tratamento de Esgoto
. = (Total da populagdo
Sistema de Abastecimento ] Indice de medicdo do percentual ur(bana ate:dIZa czm
SAAE de Agua, Esgoto Sanitario e | Tratamento De Esgoto PERCENTUAL 97,55 97,60 97,65 97,50 . ODS6 6.2  dapopulagdo atendida com tratamento de esgoto/
Drenagem Urbana : Tratamento de esgoto ~g
Total da populagdo
urbana)*100
Sistema de Abastecimento : Lo - (% Perdas = (Volume
< . . ! Indice de medigdo de perda no . e
SAAE  de Agua, Esgoto Sanitario e |Perdas No Sistema Agua PERCENTUAL 35,00 33,00 31,00 36 0DSE 64 e avun agua distribuido - Volume
Drenagem Urbana i & agua consumido) /
. ) : O PTS ira criar parcerias com IES  N° de cursos oferecidos
. Implantagdo de cursos de nivel : X
EMPTS Parque Tecnologico 4.0 superior no PTS UNIDADE 2,0 2,0 2,0 0 . ODS 8 8.2 para oferecer cursos de atraves de parcerias com
P : capacitagdo e aprendizagem IES
Desenvolver parcerias com
entidades que cooperem para N° de parcerias com
EMPTS  Parque Tecnologico 4.0 Desenvolver conceito Triple Hélice | UNIDADE 4,0 5,0 6,0 0 oDS 8 g.2  Tornar PTS referencia em entidades que cooperem
Tecnologia 4.0, através com o PTS.
cooperagdo de IES, Industrias e
indAaA
Apoiar e dar suporte tecnico e
Parcerias nacionais e intelectual as startups para que as
EMPTS  Parque Tecnologico 4.0 internacionais UNIDADE 1,0 1,0 1,0 0 0oDS 8 8.2 mesmas criem musculatura e N&o Informado
possam se transformarem em
FUNSERV- Atendimento A Saude Do Servidor NuUmero de pessoas
Assistencia a Satde rendt Y v UNIDADE | 29.358,0  30.239,0 31.146,0 27.911 N/A  N/A Numero de pessoas beneficadas | o o ¢€ P
SAUD Publico E Seus Dependentes beneficadas
Aposent.Mai/2021-
3832/Aposent Jun/2020-
FUNSERV- -
Previdéncia Municipal Pagamento De Inativos UNIDADE | 42410 @ 4.4955  4.7652 3.775 N/A N/A  Comparativo Maio/20-Jun/21  3656=1,05+1,02%(Aumen
PREV to devido cessar a
vigéncia lei
172/7020)=1._N70/
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FUNSERV- Pension.Mai/2021-
PREV Previdéncia Municipal Pagamento De Pensionistas UNIDADE 840,0 876,1 913,8 772 N/A N/A  |Comparativo Maio/20-Jun/21 793/Pension
lun/2020.- 747=1.06
Mede o nimero de
" | recomendagdes emanadas pela N2 de recomendagdes
. Recomendagdes De : . . -
CGM Gestdo Do Controle Interno ) . UNIDADE 20,0 25,0 30,0 0 :0ODS 17 17.18 Controladoria-Geral do Municipio constantes em relatérios
Aprimoramento Da Gestdo. H . . Rk
para aprimoramento da gestdo de controle interno.
municipal.
Mede o nimero de processos que
sdo auditados pela Controladoria-
Geral do municipio, de forma a
~ . . X N2 de processos
CGM Gestdo Do Controle Interno | Processos Auditados UNIDADE 9,0 10,0 11,0 0 N/A N/A  solucionar eventuais auditados
irregularidades ou ofertar
recomendacgdes de
aprimoramento da gestdo.
Mede o percentual de demandas
: R P . . Total de demandas
. . . : recebidas pela Ouvidoria Geral do .
CGM Gestdo Do Controle Interno  Efetividade Da Ouvidoria PERCENTUAL 70,0 75,0 80,0 0 :0DS16: 16.5 L - resolvidas/Total de
] Municipio com solug&es ofertadas
L demandas x 100
aos municipes.
N2 de Bairros visitados pela
CGM Gestdo Do Controle Interno  Prefeitura de bairro em bairro! UNIDADE 50,0 50,0 50,0 0 N/A N/A Ouvidoria Geral do Municipio n2 de bairros visitados
para coleta in loco das demandas
dos municines
brocessos be Averizuacio " I\./Ied.e o percentujall dos Processos Processos
CGM Gest3o Do Controle Interno Finalizados guac PERCEI:TUAL 70,0 80,0 90,0 70 N/A N/A fmallz~ados em ate 100 dla's dos~ finalizados/processos
que sdo abertos para averiguagdo abertos x 100
nreliminar
Mede o percentual das ManifestacGes
ly . ~ . . . .
CGM Gestdo Do Controle Interno  Manifestagdes Solucionadas N 20,0 40,0 60,0 20 N/A N/A manifestacGes solucionadas em  Finalizadas Em 20 Dias /
PERCENTUAL até 20 dias dos que s3o abertas na Manifestagdes Abertas X
auvidaria 100
9% Mede a efetividade da conversdo Saneamentos
CGM Gestdo Do Controle Interno | Saneamento De Impropriedades PERCEI:TUAL 70,0 75,0 80,0 0 N/A N/A  |de recomendagbes de Implantados / Total De
saneamento de impropriedades. Recomendagbes De
; Implantacio ciclovi b Metro linear das ciclovi
SEAD UEP  Mobilidade Total Implantacsio de ciclovias M-METROS = 2.000,0 = 3.000,0 = 4.000,0 0 OoDS11 122 | mplantagaocicloviasnasobras  Vietro linear das ciclovias
; dos Programas implantadas
Servigo de captacgdo de aguas
- X pluviais através de implantagdo ) .
SEAD UEP Mobilidade Total Microdrenagem M - METROS @ 10.000,0 6.000,0 11.000,0 0 N/A N/A ) X metro linear da via
de guias, sarjetas, boca de lobo e
tubulagdo subterranea
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Eficientizaco de lluminacs : Substituicdo de 13 d Numero total de
SEAD UEP  Mobilidade Total Iclentizagao de fluminacdo UNIDADE 80,0 120,0 140,0 0 ops7 7.3 -ubstituigdodelampadas vapor e -
Publica i de sédio por lampadas em led lumindrias substituidas
Implantaciio de OAE — Obra d Construcdo de pontes, Viadutos e Numero total de ob
SEAD UEP  Mobilidade Total mplantagdo de rade UNIDADE 2,0 4,0 5,0 0 N/A | Nja  Construgdode pontes, Viadutos e Rumero totalde obras
Arte Especial Trincheiras entregues no periodo
Implantacio de paviment M2- METROS Construcdo de paviment M? = Largura x
SEAD UEP  Mobilidade Total mplantacdo de pavimento 20,0000  60.000,0 = 80.000,0 0 N/A | N/A  onstrugcdode pavimento e )
asfaltico QUADRADOS asfaltico comprimento da via
: Implantac¢do do parque linear do Ny total d
SEAD UEP  Mobilidade Total Implantaciio de parques UNIDADE 0,0 1,0 2,0 0 0DS10 102 | plantado ¢o parq humero total de parques
! tangud e Implantagdo do Parque implantados
0D 11 Construgo de calgad b
SEAD UEP  Mobilidade Total Implantaco de calgadas M-METROS 4.000,0 @ 7.000,0 = 8.000,0 0 ; 11,7 | -onstrucaodecalcadasnasobras. o linear da via
b implantadas pelos Programas
3 Implantacio ciclovi b Metro linear das ciclovi
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba Implantaciio de ciclovias M-METROS 2.850,0 @ 5.700,0 = 8.550,0 0 OoDS11 112 | mplantacaocicloviasnasobras - Vietro linear das ciclovias
: dos Programas implantadas
M2- METROS Servico d lificacgo d M? = Largura x
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba Recuperacio vidria urbana 193.766,0  387.532,0 581.298,0 0 N/A | N/ ETVico derequalilicagdo da o8 i
QUADRADOS malha asfaltica comprimento da via
Servigo de captacgdo de aguas
X pluviais através de implantagdo . .
SEAD CAD Desenvolve Sorocaba Microdrenagem M - METROS = 16.000,0 | 32.000,0 | 48.000,0 0 N/A N/A ) X metro linear da via
de guias, sarjetas, boca de lobo e
tubulagdo subterranea
Eficientizac3o de lluminaca ; Substituicio de 13 d Numero total de
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba Iclentizagao de fluminacdo UNIDADE = 1.650,0 = 3.300,0 @ 4.950,0 0 ops7 7.3 ~ubstituigdodelampadas vapor g -
Publica i de sddio por lampadas em led luminarias substituidas
Implantaciio de OAE — Obra d Construcdo de pontes, Viadutos e Numero total de ob
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba mplantacdo de rade UNIDADE 0,0 1,0 2,0 0 N/A | N/a Construcaode pontes, Viadutos e Numero total de obras
Arte Especial Trincheiras entregues no periodo
Implantacio de paviment M2- METROS Construcdo de paviment M? = Largura x
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba mplantacdo de pavimento 42.000,0  62.000,0 102.000,0 0 N/A | N/A  onstrugdode pavimento a8 i
asfaltico QUADRADOS asfaltico comprimento da via
Obras de interligagio ent Numero total de ligagd
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba Interligacio vidria UNIDADE 1,0 2,0 3,0 0 N/A | N/a  oPresdeinterligacao entre umero total de figacoes
bairros implantadas
oDs 11 Construco de calgad b
SEAD CAD  Desenvolve Sorocaba Implantacio de calcadas M-METROS 5.000,0 @ 6.700,0 = 13.100,0 0 11,7 | -onstrucaodecalcadasnasobras. o linear da via
b implantadas pelos Programas
Somatoria de todas as
Sistema Viario e Politica Idade média da frota do sistema ividi
SEmMoB an " Idade Média Da Frota ANOS 5,0 48 45 6 11 112 ' radost idades dividido pelo
Urbana de transporte coletivo quantidade de dnibus =
média
Sistema Viario e Politi UNIDADE NG de obit &s por 100
sEmop °remaviario e Folitica Indice De Acidentes Por Habitante / 6,0 5,0 4,0 7 11 11 | \Umerode obitos nomes por 280 yo ye bitos/100.000
Urbana 100.000 mil habitantes
i iari iti fi i i Numero total de veiculos
seMop  istema Vidrio e Politica Indice De Veiculos Por Habitante  “oCUL0S /599 0,70 0,69 0,72 11 11, Quantidade de veiculos por )
Urbana HABITANTE numero de habitantes / nimero total de
SEMOB Sistema Vidrio e Politica Manutengdo e Ampliagdo do Quilometro 115.0 120.0 125.0 110.0 1 112 Quildmetros de Rede Cicloviaria km de ciclovia conectada,
ul . i
Urbana Sistema Ciclovidrio ! ! ! ! Implantada e recuperada implantada ou
recunerada/ano
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Campanhas Externas Informativas
De Servigos E Conscientizagdo Ao
Comunicagdo Ampla, Agile | Campanhas Informativas e de ~ ) .vn; lentizac Numero De Campanhas
SECOM . . UNIDADE 12,0 12,0 12,0 0,0 NAO N/A  |Municipe Da .
Humanizada Conscientizagao B . .. . Informativas No Ano
Saude/Educagio/Conscientizacdo
/Transito Veiculadas
SECOM Comun!cagao Ampla, Agil e Campanhas Institucionais UNIDADE 2,0 2,0 2,0 0,0 NAO N/A Campanha Sobre Municipio Numero F)e Campanhas
Humanizada Sorocaba Informativas No Ana
Criagdo De Novos Canais De
Comunicagdo Com A Populagdo:
Comunicagdo Ampla, Agile  Ampliagdo dos Canais de ~ Y I ¢ . pulag .
SECOM . T UNIDADE 1,0 1,0 1,0 0,0 NAO N/A  |Novo Site Da Prefeitura, App, Unidades Ao Ano
Humanizada Comunicagdo
Podcast, Tvweb, Entre Outros,
Criados Pela Secom.
% Executado Real =%
v Previsto multiplicado pela
SEAD GAB Administracdo, Tecnologia e Implantagdo do Plano Diretor de Tl % 5,0 10,0 15,0 0,0 : ODS 8 8.2 Conforme previsto no PDTI soma de indicadores
i : . Vi
Inovacgdo P ¢ PERCENTUAL ! ! ! ! ! P frente real dividido pela
soma de indicadores
frente previsto
Percentual de Vencedores de
Compras Publicas Sustentaveis | 1otal de ME/EPP
Empresas ME e EPP que encedores de Compras
Administracdo, Tecnologia e p' - qu % sobre o total das compras v . P
SEAD GAB Inovacio ;?a.rt|C|~param e ganharam PERCENTUAL 3,0 4,0 6,0 0,0 ODS12 12.7  4fetuadas pelo Municipio (uso de Publicas / Tlot.'?\I de
licitagdes seu poder de compra para a Compras Publicas
promogao do desenvolvimento ~ Sustentéveis Realizadas
PR | }
Captar recursos junto a
. . X o epin X x : Captar recursos junto aos Soma do total de
Administracdo, Tecnologia e | instituicdes, fundagées e demais ) -
SEAD GAB Inovacio organizacdes privadas e/ou UNIDADE 15,0 30,0 45,0 0,0 17 17.17 Depu'tzlad.os Federais para o convemos/emen}das
filantrépicas para o Municipio de Municipio de Sorocaba. captados no periodo
Administracio. Tecnologia e Captar recursos Estaduais e Captar recursos junto aos Soma do total de
ini i
SEAD GAB Inovacio 540, s Federais para o Municipio de UNIDADE 10,0 20,0 30,0 0,0 N/A N/A | Deputados Estaduais e Federais  convénios/emendas
%
¢ Sorocaba. para o Municipio de Sorocaba. captados no periodo
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Administragdo, Tecnologia e

Proposicdo de Parcerias Publico-

Busca, por meio de parcerias
publico- privadas, de
oportunidades de desoneragdo do
Municipio, tendo em vista a
possibilidade de conceder a
iniciativa privada, por tempo

Ndmero total de PPA

SEAD GAB - ) UNIDADE 1,0 2,0 3,0 0,0 N/A N/A . . . ,
Inovagdo Privadas. determinado, espagos e servigos | efetivadas no periodo
publicos, de forma que estes
sejam geridos de forma
adequada, com menor custo e,
eventualmente, com retorno de
recursos aos cofres publicos
Administragdo, Tecnologia e . . Projetos especiais que foram Numero total de projetos
SEAD GAB - Projetos especiais Captados UNIDADE 15,0 30,0 45,0 0,0 N/A N/A i
Inovagdo efetivados captados
R Aumentar a quantidade de vagas 'Numero de vagas atuais +
URBES Transito e Transportes Zona Azul UNIDADE 2.500,0 2.600,0 2.700,0 2.395,0 11 11.2 R L R
disponiveis sistema Zona Azul. numero de vagas criadas
URBES Transito e Transportes Mini Cidade de Transito UNIDADE 1,0 1,0 1,0 0,0 N/A N/A  [Criagdo de mini cidade de Transito N/A
(% Abastecimento de
. Agua = (Total da
Sistema de Abastecimento . . i Indice de medigdo do percentual gu (~
o L Atendimento Com Abastecimento " . populagdo urbana
SAAE de Agua, Esgoto Sanitario e p PERCENTUAL 99,6 99,6 99,7 99,5 0ODS6 6.1 da populagdo urbana atendida .
Drenagem Urbana De Agua com agua tratada atendida com agua
u
g s tratada / Total da
populagdo urbana)*100
(% Coleta de Esgoto =
Sistema de Abastecimento indice de medicdo do percentual (Total da populagio
SAAE de Agua, Esgoto Sanitario e | Coleta De Esgoto PERCENTUAL 99,3 99,3 99,4 99,2 ODS 6 6.2  da populagdo atendida com urbana atendida com
Drenagem Urbana Coleta de esgoto coleta de esgoto/ Total da
populagdo urbana)*100
(% Tratamento de Esgoto
. = (Total da populagdo
Sistema de Abastecimento | Indice de medicdo do percentual ur(bana ate:dizl‘:\ czm
SAAE de Agua, Esgoto Sanitario e  Tratamento De Esgoto PERCENTUAL 97,6 97,6 97,7 97,5 . ODS 6 6.2  da populagdo atendida com

Drenagem Urbana

Tratamento de esgoto

tratamento de esgoto/
Total da populagdo
urbana)*100
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(% Perdas = (Volume
Sist de Abasteci t i . 3 istribuido -
Istema de Abas ecn.‘nfer? 0 . ! indice de medicdo de perdano  28Y@ distribuido - Volume
SAAE de Agua, Esgoto Sanitarioe  Perdas No Sistema Agua PERCENTUAL 35,0 33,0 31,0 36,0 . ODS 6 6.4 sistema de agua 4gua consumido) /
Drenagem Urbana ; (Volume distribuido)
*100N)
c™M Processo Legislativo Capacitagdo Continuada UNIDADE 50,0 50 50,0 100,0
M2- METROS
CM Processo Legislativo Prédio Legislativo 1000 1000 1000 3.000,0
QUADRADOS
M2- METROS
CcM Processo Legislativo Enrocamento do lago 40 40 40 0,0
QUADRADOS
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Indicadores e metas (acdes e produtos)

SECRETARIA

AGAO

PRODUTO

METAS FiSICAS

NOME

UNIDADE

2022

2023

2024

indice
Recente
Dez. 2020

oDs

N2 da Meta

DESCRICAO DO INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

SEGOV

Concilia Sorocaba

Resolutividade

%
PERCENTUAL

60

70

80

16

16.3

Indicador contabiliza a
resolutividade de todas as
demandas de
conflitos,independente da
drea de solicitada. Inclusive
as demandas que ndo geram
aberturas de Processos
Administrativos.

Entrada do Conflito /
Solugdes * 100

SECULT

AgGes comunitarias e
festejos

Acbes
descentralizadas e
grandes eventos

UNIDADES

125

125

N/A

N/A

AcOes culturais nos bairros,
no ceu das artes, no barracdo
cultural, museus, bibliotecas.
grandes eventos como
carnaval, semana do
tropeiro, festa junina,
aniversario de sorocaba, dia
das criangas, parada Igbt,
kasatu maru, hip hop,
consciéncia negra, natal e
atos civicos (9 de julho/ 15
de agosto/ 7 de setembro/
15 de novembro/ 19 de
novembro). realizagdo de
festival de musica, teatro,
cinema, arte de rua, prémio
de artes plasticas, prémio de
literatura

Numero De
Acbes/Eventos Realizados

SECULT

Revitalizagdo e

manutengdo de
equipamentos

culturais

Bibliotecas, museus,
ceu das artes e outros
equipamentos

UNIDADES

4.7

Revitalizagdo e manutencgdo
de equipamentos culturais

Quantidade De
Equipamentos

SECULT

Formacdo cultural

Despesa de carater
continuado

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero De Municipes
Capacitados

SEDETTUR

Disponibilizar cursos
de Qualificagdo e
Requalificagdo
Profissional

Municipes qualificados
e/ou requalificados

UNIDADES

2.000

2.500

3.000

N/A

Mede a quantidade de
pessoas que se capacitaram

quantidade de municipes
formados

SEDETTUR

Fomento as feiras-
livres

Feiras incentivadas

UNIDADES

36

36

36

36

N/A

N/A

N/A

FSS

Casamento
Comunitario

Quantidade de casais
atendidos

UNIDADES

300

300

300

58

Mede a quantidade de
inscri¢des recebidas para o
casamento comunitario
oferecido pela Prefeitura.

Ndmero de inscrigBes
recebidas.

FSS

Campanha do
Agasalho

Entidades atendidas

UNIDADES

100

100

100

100

Quantidade de entidades
atendidas através de
solicitagdes para atender
pessoas em situacdo de baixa
vulnerabilidade.

Ndmero de entidades
atendidas.

FSS

Natal Luz

Ndmero de ruas
iluminadas

UNIDADE

100

120

150

Quantidade de corredores
(avenidas) da cidade para
valorizar o cuidado e o amor
pela nossa cidade luz,
fomentando o comércio
local.

Ndmero de corredores
(avenidas)
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Nova Casa do

Atendimento De Todas As
Unidades Das Casas Do

Soma De Atendimentos
Concluidos De Todos Os

SEFAZ Cidad3o zeladoria Atendimentos UNIDADES 600.000 600.000 600.000 396.472 N/A|  N/A Cidad3o — De Acordo Com A |Setores Das Casas Do
Necessidade Do Municipe Cidadao
Nota Fiscal . Pessoas Sorteadas Pelo NUmero De Pessoas
SEFAZ Sorocabana Pessoas Premiadas UNIDADES 164 164 164 - N/A N/A Programa Sorteadas Pelo Programa
SEFAZ IPTU Premiavel Pessoas Premiadas | UNIDADES 46 46 46 - NA] N/A pessoas Sorteadas Pelo Ndmero De Pessoas
rograma Sorteadas Pelo Programa
R Aperfeigoamento e
P Quantidade atualizagdo do conhecimento|Quantidade de Servidores
Qualificacao e Qualificagdo e de e habilidades dos servidores, |Capacitados (valor
SERH Valorizagdo dos C LT Capacitagbes / 1.600 1.950 2.300 1.250 NA NA F lidad 4 lad lacs
Servidores apacitagdo Qualificages com 10Co na qualiGade e acumulado em refacdo ao
Realizadas eficiéncia dos servigos exercicio anterior)
prestados a populagdo.
Avaliacio da Medir a quantidade de
SERH Saude Ocupacional Ca acigdade Laborativa Unidade 3.500 3.500 3.500 - NA NA Consultas Mpedicas n2 de Consultas
P periddicas realizadas.
Gestdo da frequéncia dos Soma dos descontos
servidores e consequemnte |realizados pelo ndo
SERH I\/_Iodernlzagao do Gest3o e Economia Valores em R$ 1.440 1.487 1535 } NA NA economia na folha de cumprimento de jornadas
Sistema de Ponto pagamentos com a de trabalho e
implantagdo do sistema de |cancelamento de vales
ponto eletrénico transporte
~ . Implantagdo praga ou
Implantagdo de novos . ) Implantagdo de Novos
SERPO Parques e Pragas parques Unidade 2 2 2 11 11.7 Parques e Pracas parque, sendo 1 por
semestre.
SEDU Construgdo de Unidades Unida_des de ensino UNIDADES 120 131 131 120 4 4.2 N/A N/A
Escolares Infantil
Numero de prédios
~ . . . Indica em unidades, o total |destinados ao ensino
SEDU Construg:fo?ai;nldades Flfj?mlg:gsngs ensino UNIDADES 58 60 60 58 4 4.a de prédios destinados ao fundamental j4 existentes
ensino fundamental. + novos prédios para o
ensino fundamental
Numero de prédios
Atendimento Vagas para alunos Indica, em unidades, o total |destinados ao ensino
SEDU Educacional es gecigis UNIDADE 660 700 730 620 4 4.a de préprios municipais infantil ja existentes +
Especializado P destinados ao ensino infantil. \novos prédios para o
ensino infantil
Alunos atendidos com o ne de vagas
SEDU Transporte de Alunos transporte escolar UNIDADES 3.000 1.000 1.000 3.000 4 41e4.2 Quantitativo de estudantes disponibilizadas para a

para Ensino
Fundamental

atendidos pelo AEE

educagdo especial
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ANEXO II
Indicadores e metas (acdes e produtos)
Mede o nimero de alunos
que necessitam e tém direito
ao beneficio de transporte .
o pare oo (s dedunee
Fundamental (em acordo .
felaE ) . quantidade de alunos que
Alunos atendidos com g%?? Z:ggil;ic:c()j)istzzzligo solicitam e necessitam ser
SEDU Transporte de Alunos |transporte escolar UNIDADES 200 100 100 200 41e4.2 entrge residéncia e escola atendidos em acordo com
para Educagdo Infantil N . a legislagdo (ensino
esteja a partir de 2 km). A A
QuaJnto r&enor melhor) pois obrigatério e a distancia
’ entre residéncia e escola
demonstra que quanto esteja a partir de 2 km)
menor o numero é sinal de
que existem escolas
préximas dos alunos
Mede o ndmero de alunos
que necessitam e tém direito
ao beneficio de transporte .
o pareoErano (s dedunee
Fundamental (em acordo .
rla m Y . quantidade de alunos que
Alunos atendidos com (c)%r:: Z:ggilcsylaeg:%)istgzzligo solicitam e necessitam ser
SEDU Transporte de Alunos |transporte escolar UNIDADES 2 2 2 2 41e4.2 gatorio e a atendidos em acordo com
entre residéncia e escola
para Ensino Superior ; . a legislagdo (ensino
esteja a partir de 2 km). A A
QuaJnto r?ﬂenor melhor) pois obngatonohe a distancia
demonstra que quantc; entre resider)cia e escola
menor o numero é sinal de esteja a partir de 2 km)
que existem escolas
préximas dos alunos
Alunos atendidos com % Percentual de alunos (ALUNOS ATENDIDOS) /
SEDU Alimentagao Escolar 100,0 100,0 100,0 100,0 contemplados com (ALUNOS
merenda escolar PERCENTUAL alimentagdo escolar MATRICULADOQS) X 100
o 4.7, 4.3, 4.5, |Matriculados e Concluentes ,
SEDU Educacéo de Jovense |5 1o atendidos UNIDADES 220,0 240,0 260,0 195,0 4.1, 4.4, 4.6,\na Educacio de Jovens e Numero de alunos
Adultos 43 Adultos matriculados
L - Expressa a adequagdo dos  |Percentual calculado e
0,
SEDU Ap:éc; tgc?clgo é)i%‘:aégszgfente PERCEﬁTUAL 97,5 98,0 98,5 97,5 professores em relagdo a divulgado anualmente
pedagog ¢ disciplina que eles ministram |pelo INEP
Apoio técnico Adequacio da % Expressa a adequagdo dos  |Percentual calculado e
SEDU peda Sgico forn?a 590 docente PERCEI\?TUAL 92,8 93,5 96,5 92,8 professores em relagdo a divulgado anualmente
pedagog ¢ disciplina que eles ministram |pelo INEP
Participantes/inscritos nas
competi¢Bes organizadas
pela semes (varzeaanos e
demais)
participantes em eventos
organizados pela semes e
Organizagao, Promogao parceiros (projetos ce)
SEMES E Apoio De CompeticBes, | ¢ ritos UNIDADES 101.600|  106.800|  110.000 - 34 participantes em corridas N:r?(?ir%gfes/inscritos
Atividades Fisicas E ' : ) : rua, eventos de bike e skate, gfetivops
Eventos caminhadas, lutas e outros
(eventos executados por
empresas do ramo) com
apoio da semes
participantes/inscritos nas
atividades permanentes dos
centros esportivos
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Indicadores e metas (acdes e produtos)

ANEXOII

Participantes/inscritos nas
Participagdo Em conjge(?gogs OZC'E."S. das ~ _ |[Numero de
SEMES CompeticBes Esportivas |Inscritos UNIDADES 1.200 1.205 1.209 368| 3 3.4 entidades de administracdo | o v cinantes/inscritos
. dos desportos. jogos .
Oficiais AR efetivos
regionais, jori,idoso e
juventude (alojamento)
Apoio A Utilizagdo Dos Entidades (osc)
SEMES Egscl:eta-ivmoinlgc;SCidade E Entidades UNIDADES 10 11 12 - 17 17.17 contemplad_as no edital do ('\:)l;:;i?n?éenf;gizges
: esporte social
Esporte Social
Percentuat—pistade
skate, pista caminhada,
quadra coberta,
administragdo, banheiros
(aparecidinha)
instalagdo de grama
sintética (aparecidinha)
reforma e apliagdo dos
vestiarios, campos de
futebol, administracdo,
ginasio (pitico)
construgdo de quadra
poliestportiva na zona
norte -jd santa catarina
Equipamento esportivo (ce |substitui¢do de todo
Manutengdo, Otimizagdo aparecidinha,campo gramado, melhoria nos
E Instalagdo De Espagos . % aparecidinha,pitico,zn jd. sistemas de drenagem,
SEMES E Equipamentos Implantag&o PERCENTUAL 70 0 95 5 NA NA santa ,catarina,gramado,cic,c|irricagagdo, alambrados e
Esportivos ampo ce m2 eugenia,infra banco reservas do cic
estrutura do ce m2 eugenia |substituicdo do gramado
natural do campo do ce
maria eugenia.
reforma e mod. de infra
estrutural do ce franc
lisboa (m2 eugenia) cv
890352/2019ente
construgdo de
equipamentos de esporte
e lazer em pragas ja
existentes na cidade em
localizagGes estrategicas
que serdo concedidas a
comunidade local para
. Entidades (osc) .
Esporte De Entidades . Numero de entidades
SEMES . UNIDADES 21 22 23 - 17 17.4 contempladas no edital do
Representagdo Contempladas esporte representacio (osc) contempladas
Pista de skate, pista
~ % Construgdo equipamento caminhada, campo
SEMES Praga Da Juventude Implantagdo da Praga PERCENTUAL 70 90 95 36 NA NA esportivo (praca juventude) |futebol, quadra coberta,
administragdo, banheiros
Agdes e ~
SECID1 Effesa dos Direitosdo  implementacgo de UNIDADES 4 5 5 3| ODS| 467 /(-j\go;:gz?::;\ 5£§§ddaisaaocf * INamero acumulado de
o0so Politicas Publicas para 16 direi acdes desenvolvidas
Idosos ireitos do Idoso
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ANEXO I
Indicadores e metas (acdes e produtos)

Agles e ~
. : ~ Acompanhamento das agdes |, -
Defesa dos Direitos da  |implementagdo de oDsS - Numero acumulado de
SECID1 Mulher Politicas Publicas para UNIDADES 4 3 5 3 16 16.7 df—“ secretaria voltadas aos acdes desenvolvidas
direitos da Mulher
l\/Ltheres . 5
: ~ Acompanhamento das agdes
Defesa dos Direitos da 'mR'?me”t,a*?@ de oDS da secretaria voltadas aos Ndmero acumulado de
SECID1 Pessoa com Deficiéncia Eolmcas Publicas para | - UNIDADES 4 3 5 3 16 16.7 direitos da Pessoa com acOes desenvolvidas
essoas com Deficianci
ofisisast eficiéncia
coes e -
. : ~ Acompanhamento das agdes |,, -
Defesa dos Direitos do  |implementagdo de 0oDS ] Numero acumulado de
SECID1 " o UNIDADES 4 5 5 3 16.7 da secretaria voltadas aos ~ :
Jovem Politicas Publicas para 16 direitos do Jovem acOes desenvolvidas
oilovens . K o -
L : 5 companhamento das agdes
De_fesa dos Direitos da |mp,I¢ment,ag§o de oDS da secretaria voltadas aos Ndmero acumulado de
SECID1 Crianga e do Politicas Publicas para | UNIDADES 4 5 5 3 16 16.7 direitos da Crianca e aches desenvolvidas
Adolescente Criangas e ¢ ¢
Aol " Adolescente
ir;plementagéo de Acompanhamento das a¢Bes
SECID1 Promogdo da Igualdade Politicas Publicas para | UNIDADES 4 5 5 3 oDS 16.7 da secretaria voltadas a Nu~mero acumulgdo de
Racial P ~ 16 Promogdo da Igualdade acOes desenvolvidas
romogdo da -
L ldada Dacial Racial
ﬁgofgnfenta do de oDS Acompanhamento das acoes Ndmero acumulado de
SECID1 Agdo sobre Drogas pe g UNIDADES 4 5 5 3 3.5 da secretaria voltadas a ~ :
Politicas Publicas 03 o acOes desenvolvidas
Politicas de drogas
sAobre Drogas
. . Agoes e ~ Acompanhamento das agdes |,, -
SECID1 Defesa da Diversidade |mp,I¢ment,ag§o de UNIDADES 4 5 5 3 oDS 103 da secretaria voltadas a Nu~mero acumulgdo de
sexual Politicas Publicas para 10 Diversidade sexual acOes desenvolvidas
Diversidade S“eyxual
Coordenadoria de que favorega a Realizar acBes que gerem Ndmero acumulado de
) x - h « 2. oDS auto sustentabilidade . A
SECID1 Reintegragdo social e inser¢do profissionale | UNIDADES 93 100 100 93 10 10.2 financeira e educacional dos |P85503s inseridas na
Cidadania socri\l dgls_ egressos e egressos e suas familias sociedade
Acompanhamento dos
atendimentos da Assisténcia Nimero de atendimentos
SECID2 Protec¢do Social Basica |Pessoas Atendidas UNIDADES 17.705 17.705 18.045 17.535 NA NA Social realizados em ~ - <
] - na Protegdo Social Basica
entidades conveniadas com o
municipio e nos CRAS
Acompanhamento dos
atendimentos da Assisténcia |[NUmero de atendimentos
sEcipz  |Protecdo Social Média |poc0 o0 Atendidas UNIDADES 5.435 5.663 5.864 5.435| NA| NA Social realizados em na Protecgo Social
Complexidade entidades com termos de Especial Média
colaboragdo com o municipio|Complexidade
e nos CREAS
Protegdo Social Alta :f:rﬂ?;g:?g?atzgg:ténda r':l: g\r%rtc; dﬁeoastgggilmentos
SECID2 Com glexidade Pessoas Atendidas UNIDADES 1.100 1.090 1.080 1.070 NA NA Social realizados em Especial gAIta —
P entidades com termos de Aczlhimentos
colaboracdo
“ Taxa De Atualizagdo % Atualizagdo de beneficiarios |Atualizagdo de cadastro
SECID2 Cadastro Unico Cadastral PERCENTUAL 52,0 60,0 68,0 52,0 NA NA do Bolsa Familia Unico
Programa Transferencia Beneficios concedidos ch;jnTeecri?dii b:{;elflgct)jz
SECID2 g Pessoas Atendidas UNIDADES 425 422 420 425 NA NA mediante transferéncia de s P
De Renda renda Gémeos e Guarda
Subsidiada
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ANEXO II
Indicadores e metas (acdes e produtos)
Ndmero de beneficios
- . . . . concedidos (Cidadania na
SECID2 Beneficios Eventuais Pessoas Atendidas UNIDADES 31.665 31.935 32.185 31.361 NA NA Beneficios concedidos mesa, Vale transporte,
Auxilio Moradia)
Agdes Voltadas A Acoes De % Agdes de conscientizacdo de cR::rL:g:::gdr;Tgsgztii
SECID2 Fr:fr:r?tlﬁacao Do Trabalho Conscientizagdo PERCENTUAL 30,0 27,0 24,0 30,0 NA NA Fr:fr:r?tlﬁacao do Trabalho erm trabalho infantil no
municipio
Manutencéo e despesa de carater
SEHAB Modernizacio dos corminuado N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Servigos Administrativos
Ndmero de matriculas . .
o . le titulacso de Mede a quantldat,je de ngnt]dade tota] de
SEHAB Regularizagdo fundiaria resularizacio UNIDADES 1.000 1.000 1.000 144 11| 11.1e11.3 |abertura de matriculase registro de matriculas +
fuﬁdiéria ¢ titulos regularizados titulos regularizados
Numero de moradias Mede a quantidade de Quantidade de
. . que receberam agGes } moradias que receberam residéncias que receberdo
SEHAB Melhoria habitacional de melhoria UNIDADES 100 100 100 11| 11.1e113 acdes para melhoria aces de melhoria no
habitacional habitacional valor de RS 7.500,00 cada
Somatorio dos
procedimentos veterinarios
SEMA Coptrole Populauonal e Progedlmentos UNIDADES 10.000 10.400 10.700 6.320| N/A N/A vo!tados a~sa_ude e controle Soma dos procedimentos
Saude Animal realizados animal. Ndo inclui os realizados.
relacionados ao controle
populacional.
Somatoria das pessoas .
03; 06- ~ Soma da quantidade de
« - - J11. Todos alcangadas por agGes de A >
SEMA Educagdo Ambiental Pessoas atendidas UNIDADES 35.100 35.720 36.350 20.000 081,611 (indiretamente)|educacio ambiental, seja por ggztéglpaaggﬁgizsn?acr)es de
: meio fisico ou digital. ¢ )
Soma do N2 de
documentos emitidos
referentes a
Fiscalizagdo e - N2 de documentos Licenciamento e
SEMA Licenciamento zg%ﬂ‘;?g’r']‘:ggzgi‘;dos UNIDADES 2.230 2.370 2.710 2.030 ge 12.2e13.1 |referentes ao Licenciamento |Fiscalizagdo Ambiental
Ambiental e Fiscalizagdo Ambiental N2 de documentos
emitidos referentes ao
Licenciamento Ambiental
Mede a recuperagdo e
ampliagdo de dreas com
vegetagdo no municipio,
Arborizagdo e ‘ . . contribuindo para avaliar, nUmero de dreas em
SEMA Recuperacdo de Areas ,rAersj aerlgogéada ouem C,)\\/lIJZ/ilg\fIRi-II-DRC())SS 10.000 10.000 10.000 dis T;ci)vel 15 15.1 junto a outros indicadores, |processo de restauragao
Degradas perag P os beneficios a qualidade ecoldgica
ambiental no municipio de
de qualidade de vida da
populagdo
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Indicadores e metas (acdes e produtos)

Atengdo Primaria em

Cobertura
populacional estimada

%

Considerando a centralidade
da Atengdo Basica no SUS,
com a proposta de constituir-
se como ordenadora do
cuidado nos sistemas
locorregionais de Saude e
eixo estruturante de
programas e projetos; além
de favorecer a capacidade
resolutiva e os processos de
territorializagdo e
regionalizagdo em saude,

(N2 de eSF x 3.450 + (N2
eAB + N2 eSF equivalente)
em determinado local e

SES Saude pelas equipes de PERCENTUAL 50 50 50 49 3 3.8 esse indicador mede a Esg:;gg;;ﬁgoo) /
Atencgdo Basica cobert~ura de atendJmenj:q populacional do ano
em agoes de atengdo basica, anterior x 100
norteia necessidade de
ampliacdo e qualificagdo do
acesso aos servigos de
saude , em tempo adequado,
com énfase na humanizagdo,
equidade e no atendimento
das necessidades de saude,
aprimorando a politica de
atencdo basica
. . Ne de itens dispensados
Cispensados sem mecicamentos que ficaram (5o desabastecimento
o N
SES Assisténcia Farmacéutica|desabastecimento por PERCEﬁTUAL 78,0 80,0 85,0 73,80 3 3.8 sem desabastecimento por 2? 12‘0e§§2203;e§ﬂ2;°§o
3 meses consecutivos periodos de tres meses totgl de itens dis ensados_
no periodo de um ano. consecutivos dentro do ano no ano x 100 P
5 -
glr;gslg{gfigciislrg:ntos Produgdo de procedimentos
0 - bulatoriais de média .
= .- dia complexidade am : . N de procedimentos
Atencdo de Média e Alta med complexidade destinados a - 0
SES Complexidade :)iilgf:ggfezzzb UNIDADES 1.467.045| 1.600.405| 1.733.765| 1.333.685 3 3.8 residentes e realizados por igﬁn?gllg;c(?(jl';a(jlzde média
gestdo municipal para prest_a_dores sob gestdo
residentes municipal.
Estruturagdo da Atengdo o ~ ~
SES Especializada - Hospital |Execugdo das obras PERCEGTUAL 25 50 75 0 3 3.8 E'xecq;alo'v(lias_o_brals do Zercetr)mtual de execugdo
Municipal ospital Municipa as obras
Estruturagdo da Atengdo o = =
S « % Execugdo das obras da Nova |Percentual de execugdo
SES EZ’I)iiﬁfiltl:zaada - Nova Execugdo das obras PERCENTUAL 25 50 75 0 3 3.8 policlinica das obras
(% Abastecimento de
Projetos, Ampliaggo e |Ampliasdo e % nmero da popuiacso  Ipepeiago urbans
SAAE Manutengdo do Sistema |Manutengdo de coleta PERCENTUAL 99 99 99 99 | ODS 6 6.2 urbana com abastecimento [atendida com agua

de Coleta de Esgoto

de esgoto sanitario

de dgua tratada

tratada / Total da
populagdo urbana)*100
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Indicadores e metas (acdes e produtos)

Projeto, Ampliagdo e
Manutengdo do Sistema

Ampliagdo e
Manutengdo de

%

Visa atender o maior

(% Coleta de Esgoto =
(Total da populagdao

SAAE 98 98 98 98 | ODS 6 6.2 numero da populagdo urbana atendida com
ge Tratamento de tratamento de esgoto | PERCENTUAL urbana com coleta de esgoto |coleta de esgoto/ Total da
sgoto sanitdrio = -
populagdo urbana)*100
(% Tratamento de Esgoto
Projetos, Ampliagdoe  |Ampliagdo e Visa atender o maior = (Total da populagdo
Manutengdo dos Manutengdo de % numero da populagdo urbana atendida com
SAAE Sistemas de 3 abastecimento de PERCENTUAL 100 100 100 100 ODs 6 6.1 urbana com tratamento de |tratamento de esgoto/
Abastecimento de Agua |Agua esgoto Total da populagdo
urbana)*100
PTOJETOS, AMpIagao e Ampliacio e
SAAE ma,’\}l”atfr’;‘?g‘,’wdigrg'“ema Manutencio de micro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
D e macro drenagem
renagem
Execugdo de obras Obras Vinculadas Ao Ndmero de obras
SEAD UEP Obras Do Sistema Viario |vinculadas ao UNIDADES 7 5 2 0 N/A N/A Programa Financiadas Pela
entregues
Programa Caf
Desapropriagdes de DesapropriacSes Das Areas | Desapropriagdo por
SEAD UEP Desapropriagdes areas de interferéncia | UNIDADES 7 5 2 0 N/A N/A De Interferéncia Das Obras |nUmero de obras
as obras do Programa Financiadas Pela Caf executadas
SEAD UEP  |Parques 'F,mp'a”ta9a° de UNIDADES 0 1 1 0 N/A N/A Implantacio De Parques Numero de parques
arques entregues
BUS RAPID TRANSIT - Ampliagcdo de La
SEMOB BRT corredores BRT Quildmetro 18 30 30 18 11|11.2
Manutengdo e Quilémetros de Rede km de ciclovia conectada,
SEMOB FUMTRAN Ampliagdo do Sistema |Quildmetro 115 120 125 110 11 11.2 Cicloviaria Implantada e implantada ou
Cicloviario recuperada recuperada/ano
Eventos Oficiais Da Prefeitural,, .
SECOM Eventos Oficiais Eventos Oficiais UNIDADES 50 80 100 - | N/A N/A - Eventos Com Cerimonial Da /':'r‘:::;?sm De Eventos
Secom
Ampliagdo E Pontos Da Infovia Na Conforme demanda da Total de Novos Pontos
SEAD GAB Manutengdo Da Infovia |Cidade UNIDADES 3 13 15 0joDs8 8.2 gestdo Ativados/Instalados
Execugdo de obras Obras Vinculadas Ao ,
SEAD CAD  |Obras Do Sistema Viario |vinculadas ao UNIDADES 4 4 4 o N/A N/A Programa Financiadas Pelo N”?ftrr%djezbras
Programa Fonplata E Ndb g
. Desapropriagdes Das Areas o
o~ Desapropriacbes de De Interferéncia Das Obras Desapropriagdo por
SEAD CAD Desapropriagdes dreas de interferéncia | UNIDADES 4 4 4 0 N/A N/A . ) numero de obras
Financiadas Pela Fonplata E
as obras do Programa Ndb executadas
(% Abastecimento de
Projetos, Ampliagéo e |Ampliagdo e % nimerd da populacao oiacao urbana
SAAE Manutengdo do Sistema |Manutencgdo de coleta PQERCENTUAL ODS 6 b [? pulag P pd'dg p
de Coleta de Esgoto de esgoto sanitario urbana com abastecimento atendida com agua
de dgua tratada tratada / Total da
99,28 99,33 99,38 99,23 6.2 populagdo urbana)*100
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Indicadores e metas (acdes e produtos)

Projeto, Ampliagdo e
Manutengédo do Sistema

Ampliagdo e
Manutengdo de

%

Visa atender o maior

(% Coleta de Esgoto =
(Total da populagdo

SAAE ODS 6 nUmero da populagdo urbana atendida com
gse‘zggrtitamento de E;a:iz:gieonto de esgoto |PERCENTUAL urbana com coleta de esgoto |coleta de esgoto/ Total da
97,55 97,60 97,65 97,50 6.2 populagdo urbana)*100
(% Tratamento de Esgoto
Projetos, Ampliagdoe  |Ampliagdo e Visa atender o maior = (Total da populagdo
SAAE Manutengdo dos Manutengdo de % oDS 6 numero da populagdo urbana atendida com
Sistemas de 3 abastecimento de PERCENTUAL urbana com tratamento de | tratamento de esgoto/
Abastecimento de Agua |Agua esgoto Total da populagdo
99,55 99,60 99,65 99,50 6.1 urbana)*100
ol Ao lampiagioe Ioespesa e
SAAE de Macroge Micro Manutengdo de micro |Carater N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e macro drenagem Continuado
Drenagem
Mede a quantidade de
atendimentos das
necessidades de tratamento
FSS Criancas Brincando g't‘é’::girdoage Criancas | NIDADE 250 250 250 N/A N/A gfgigfﬁfg;g;’g’g%fésﬁlos
de vida que promovam
salde e bem estar que Numero de criangas
perdurem ao logo da vida.  |atendidas.
N dem NuUmero de méaes
FSS Clube das mies toninc e UNIDADE 200 220 250 N/A N/A beneficiadas com as ages e
cursos gerados para o Numero de maes
incentivo a geracdo de renda.|atendidas nos cursos
Quantidade de familias e
FsS Fome ni3o é Fake Quantidade de Cestas |,y ,napE 100 120 150 N/A N/A Instituicbes atendidas com Nimero de familias e

entregues

cestas basicas e/ou
alimentos.

Institui¢oes atendidas.




